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Amacg, kapsam ve kurulus
MADDE 1- (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/34 md.)

(1) Bu Kanun HUkmUnde Kararnamenin amaci; Dogu Anadolu Projesi, Dogu
Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesinin uygulamalarini yerinde koordine etmek
ve bu kalkinma projelerinin uygulandidi illerdeki yatinmlann gerektirdigi arastirma,
planloma, programlama, projelendirme, izieme, degerlendirme ve koordinasyon
hizmetlerinin yerine getirilmesi suretiyle bu projelerin kapsadigi bolgelerin kalkinmasini
hizlandirmak Uzere, Kalkinma Bakanligina bagdl ve tizel kisilige sahip,

a) Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi,

b) Dodu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma idaresi,

c) Konya Ovasi Projesi Bdlge Kalkinma idaresi,

baskanliklarinin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarini dizenlemekdir.

(2) Baskanlklarin merkezleri ve kapsadiklan iller, ekli () sayill cetvelde
gosteriimistir. Baskanliklarin kapsadiklar illeri ve merkezlerini degistirmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

(3) Baskanliklar, bu Kanun HOkmUnde Kararnamenin yayimi tarininden itibaren

bes yilllk sure icin kurulmustur. Bu sGre, Bakanlar Kurulu kararnyla bes yila kadar
uzatilabilir.

(1) 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayil Kanuna 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili KHK'nin 6 nci Maddesi ile eklenen Gegici é nci
Maddesi ile bu KHK'nin 12/6/2011 tarihinde yapilacak milletvekili genel seciminden sonra kurulacak ilk Bakanlar
Kurulu Gyelerinin atandigi tarihten itibaren uygulanacagi hUkim altina alinmistir.

(2) Bu KHK’nin adi “Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi ile Konya Ovasi Projesi Blge Kalkinma idaresi
Baskanliklarinin Teskilat ve Gdrevleri Hakkinda Kanun HUOkmnde Kararname™” iken, 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili
KHK'nin 33 GncU maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Gorevler
MADDE 2- (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/35 md.)
(1) Baskanliklarnn gérevleri sunlardir:

a) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandinimasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarnn
proje ve faaliyetlerinin uyum ve buUtunlUk icinde yUrUtUimesini saglayacak eylem
planlar  hazirlamak, bunlarn  uygulanmasini - koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek.

b) Eylem planlan kapsamindaki kamu yatinmlarnnin etkili ve verimli bir sekilde
yUrUtilmesi icin kurumlar arasi koordinasyonu saglamak.

c) Eylem planlannin  gerektirdigi yatinmlara iliskin  teklifleri ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icinde hazimlamak, dnceliklendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
Kalkinma Bakanlhigina géndermek.

¢) Bdélgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan yUrGtGlen yatinm projelerini izlemek ve
degerlendirmek.

d) ilgili kamu kurum ve kuruluslannca talep edilmesi hdlinde, yatinm projelerinin
gelistirimesine yardimci olmak, bu sUrece gerektiginde Kalkinma Bakanhginin
belirleyecegdi usul ve esaslara gére mali ve teknik destek saglamak.

e) Bolge planlarnin tamamlayiciigini ve butinligunt godzeterek, kalkinma
ajanslarinin ortak ve daha etkili calismalarina yardimci olmak ve bu konularda gérus
ve Oneriler gelistirmek.

f) Bdlgelerinin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imké&nlarina dair arastirma,
etUt, proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

g) Kamu kesimi, &zel kesim ve sivil toplum kuruluslar icin basta kurumsal kapasite
ve beseri kaynak konular olmak Uzere, Kalkinma Bakanliginin belirleyecedi usll ve
esaslara goére mevcut proje ve programlarla mukerrerlik olusturmayacak yenilikci
destek programlarn tasarlomak ve uygulamak.

g) Kalkinma Bakanligi tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmak.
Eylem planlan (1)
MADDE 3 - (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/36 md.)

(1) Eylem planlar, bolgedeki illerin tamamini kapsayacak sekilde, DUzey 2
Istatistiki Bolge Birimleri bazindaki bélge planlar ve ilgili diger plan ve programlar esas
alinarak hazirlanir. Eylem planlannin hazirlanmasinda bélgedeki kalkinma ajanslar
basta olmak Uzere ilgili kurum ve kuruluslann gérus ve énerileri alinir. Eylem planlar,
Bdélgesel Gelisme YUksek Kurulunun onayina sunulmak Uzere Baskanliklar tarafindan
Kalkinma Bakanlhigina génderilir.



(2) Eylem planlannin ilgili  kuruluslar nezdinde uygulanmasinin  takibi  ve
koordinasyonu Baskanliklar tarafindan yUrUtilor. Baskanliklar bu kapsamdaki is ve
islemlerin yUrUtulmesinden Kalkinma Bakanhigina karsi sorumludur.

Baskanliklann teskilati

MADDE 4- (1) Baskanliklar, bir Baskan, iki baskan yardimcisi ile yeteri kadar
personelden olusur. Baskanliklarda bUtun statUler itibanyla calistinlabilecek toplam
personel sayisi hicbir surette yUzo gecemez.

(2) Baskanlar ve baskan yardimcilan hakkinda 657 sayili Devilet Memurlar
Kanununun 59 uncu maddesi hUkUmleri uygulanir ve bunlar Basbakan tarafindan
atanrr. (Ek ciUmle: 8/8/2011-KHK-649/37 md.) Diger personel Kalkinma Bakani
tarafindan atanir.

(3) (Ek: 8/8/2011-KHK-649/37 md.) Baskanliklar, izleme ve Degerlendirme
Koordinatérlugu ve Yonetim Hizmetleri KoordinatérlGgu ile bolgelerinin &zellikleri,
intiyaclar ve eylem planlarinin mahiyeti dikkate alinarak Kalkinma Bakaninin onayiyla
kurulan diger koordinatérlUklerden olusur. Baskanliklardaki koordinatérlUklerin sayisi
altiyr gecemez.

Personel
MADDE 5- (1) Baskanliklarnn personeli 657 sayill Kanuna tabidir.

(2) (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/38 md.) Baskanliklarda, Baskan, Baskan
Yardimcisi, MUsavir, Hukuk MUsaviri ve Uzman kadrolarina atananlar, kadrolari karsilik
goOsterimek suretiyle, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel
calistinimasi hakkindaki hUkUmlerine bagl olmaksizin sézlesmeli olarak calistinlabilir.
Baskanin sdézlesme Ucreti GAP idaresi Baskaninin  sézlesme Ucretini, Baskan
Yardimcisinin sézlesme Ucreti GAP idaresi Baskan Yardimcisinin sdézlesme  Ucretini
gecmeyecek sekilde belirlenir. S6z konusu personele, calistiklar gUnlerle orantili
olarak, hastalik ve yillik izinleri d&hil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarnnda birer aylik
s6zlesme Ucreti tutannda ikramiye &denir. Bunlardan UstUn gayret ve calismalar
sonucunda emsallerine gére basarili calismalar yaptiklan tespit edilenlere, Kalkinma
Bakaninin onayi ile Haziran ve Aralik aylannda birer aylik sézlesme Ucreti tutannda
tesvik ikramiyesi 6édenebilir. Baskan tarafindan birimlerin esgudimu icin koordinator
olarak goérevlendirilecek azami alti Uzmana, kadrolar icin éngdrGlen s6zlesme Ucreti
yUzde on artinmli olarak &denir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usGl ve esaslar ile bu
fikrada belirtilen personele yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.

666 sayili KHK’nin 1. Maddesi ile 375 sayil KHK’'na eklenen Ek madde 12’nin 3.
fikrasinin (aa) bendi ile san ile taralh kisimlar 15 Ocak 2012 itibariyle yurirlikten
kaldinimigtir

(1) Bumadde basligi “YUksek Koordinasyon Kurulu” iken, 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili KHK'nin 36 nci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.



(3) Ayrica, 6zel bilgi ve ihtisasi gerektiren konularda kadro aranmaksizin ve
diger kanunlarn sézlesmeli personel calistinimasi hakkindaki hUkUmlerine badli
olmaksizin yerli ve yabanci uzmanlar Baskanliklarda sézlesmeli olarak calistinlabilir.
Bunlar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 UncuU
maddesinin  birinci fikrasinin  (a) bendi kapsaminda sigortall sayilir. (Ek cimle:
8/8/2011-KHK-649/38 md.) Bunlara &denecek Ucretfin net tutan, birinci dereceli
Uzmana &denen aylk ortaloma net tutan asmamak Uzere Kalkinma Bakani
tarafindan tespit edilir.

(4) Ikinci ve OcOncuU fikralara gdre calistinlacaklarn sdézlesme usOl ve esaslarl,
Ucret miktar, her cesit 6demeleri ve G¢cUncU fikrada belirtilen personelin atama usul
ve esaslar ile personele iliskin diger hususlar Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

(5) 5018 sayili Komu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) sayill cetvelde
yer alan genel butce kapsamindaki kamu idareleri, (ll) sayili cetvelde yer alan 6zel
butceli idareler, iktisadi devlet tesekkUlleri ve kamu iktisadi kuruluslarn ile bunlara bagli
kuruluslar ve muUesseselerde calisanlar, yedinci fikrada belirtilen nitelikleri tasimak
kaydiyla, Baskanliklarda sdzlesmeli olarak istihdam edilebilir. Baskanliklarn bu
konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca éncelikle sonuclandirilir. Bu personel ilgili
kurumundan ayliksiz izinli sayilir. izinli olduklarn sirece memuriyetleri ile ilgili zI0k haklan
devam eftigi gibi, bu sUreler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin sGresinde yapilir. @

(6) Aynica, besinci fikrada belirtilen kurumlarda gérevli personel; aylik, édenek,
her t0rl0 zam ve tazminatlar ile diger mali, sosyal hak ve yardimlarn kurumlarinca
6denmek kaydiyla gecici olarak Baskanliklarda gérevlendirilebilir.

(7) (Ek: 8/8/2011-KHK-649/38 md.) Baskanliklarda bu maddede belirtilen
usullere gdre calishnlacak uzman personel; en az dért vyillik fakOlte ya da
yUksekokullardan veya bunlara denkligi YUksekdgretim Kurulunca kabul edilen
yurtdisindaki  yUksekdégretim kurumlarindan en az lisans dUzeyinde mezun olanlar
arasindan istihdam edilir.

Kadrolar

MADDE 6- (1) Baskanliklann kadrolarinin tespiti, ihdasi, kullanmi ve iptali ile
kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayilll Genel Kadro ve Usul0 Hakkinda Kanun
HUkmUnde Kararname hukUmlerine gére dUzenlenir.

(1) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayill KHK'nin 38 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Baskanliklarda sézlesmeli olarak
istihdam edilebilirler” ibaresi “yedinci fikrada belirtilen nitelikleri tasimak kaydiyla, Baskanliklarda sézlesmeli olarak
istihdam edilebilir’” seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.



Baskanliklarin gelirleri

MADDE 7- (1) Bu Kanun HUkmuUnde Kararname ile verilen gorevlerin Baskanliklar
tarafindan yerine getirimesi icin yapilacak her torl0 giderler asagidaki kaynaklardan
karsilanir:

a) Genel butceden yapilacak yardimlar.

b) Her t0rl0 bagis, yardim, kredi, hibe ve vasiyetler.

c) Baskanlik gelirlerinin degerlendirimesinden elde edilecek gelirler.

c) Diger gelirler.

Bilgi isteme ve isbirligi

MADDE 8- (1) Baskanliklar, milli savunma ve milli givenlige iliskin hususlar sakli
kalmak kaydiyla, gérevleri ile ilgili olarak gerekli gérdukleri bilgileri bUtin kamu kurum
ve kuruluslarindan ve diger gercek ve tUzel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen bUtin kamu kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve tUzel
kisiler bu bilgileri zamaninda ve noksansiz vermekle yUkUmIUdur. Bu sekilde elde edilen
bilgilerden ticari sir niteliginde olanlann gizliligi korunur.

(2) (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/39 md.) Baskanliklar, Dogu Anadolu Projesi,
Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesine iliskin eylem plani, program ve
projelerin hazirlanmasinda, uygulamanin izlienmesinde ve degerlendiriimesinde, basta
bdélgedeki kalkinma ajanslan olmak Uzere ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi tesis eder.

Degistirilen hukUmler®

MADDE 9- (1) Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil
Kanun HUkmUnde Kararnamenin eki (I) sayll cetvele Dogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma idaresi Baskanhdi bélimd olarak eklenmistir.

(2) Ekli (2) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
HUkmUnde Kararnamenin eki (I) sayill cetvele Konya Ovasi Projesi Bdlge Kalkinma
Idaresi Baskanlidi bdlim olarak eklenmistir.

YOrorlok

MADDE 10- (1) Bu Kanun HGkmuUnde Kararname yayimi tarihinde yurGrlGge girer.

YUrUtme

MADDE 11- (1) Bu Kanun HUkmUnde Kararname hUkUmlerini Bakanlar Kurulu
yaratdr.

(1) Bumaddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 8/6/2011 tarihli ve 27958 (mUkerrer) sayill Resmi Gazete'ye bakiniz.



(I) Sayil Cetvel

(Ek: 8/8/2011-KHK-649/40 md.)

BASKANLIKLARIN MERKEZLERI VE KAPSADIGI ILLER

Baskanlik Adi Merkez | Kapsadid iller
Agri, Ardahan, Bingdl,
Bitlis, Elazig, Erzincan,
1. Dogu Anadolu Projesi Erzurum,
Bélge  Kalkinma Erzurum
Baskanligi Hakkari, 1gdir,  Kars,
Malatya, Mus, Tunceli,
Van
2. Dogu Karadeniz Projesi ér"r‘wrl, Bayburt, Giresun,
, . UmUshane, Ordu,
Bdlge Kalkinma Giresun
Bagkanig Rize, Samsun, Trabzon
3. Konya Ovasi Projesi Bolge Konya Aksaray, Karaman,
Kalkinma Idaresi Baskanhgi Konya, Nigde




KURUMU: KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

NiHAI KADROLAR
Serbest
Kadro
Sinifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH | Baskan 1 1 1
GIH | Baskan Yardimcisi 1 2 2
GIH | Miisavir 1 3 3
GIH | Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Uzman 1 16 16
GIH | Uzman 3 10 10
GIH | Uzman 5 10 10
GIH | Uzman 7 10 10
GIH | Uzman 9 10 10
GIiH | Memur 5 2 2
GIH | Memur 9 2 2
GIH | Sekreter 7 1 1
GIH | Sekreter 11 2 2
TOPLAM 70 70

ASAGIDA KADROLARIN ORIJINAL (revizyon éncesi - eski) HALi BULUNMAKTADIR.




2 SAYILI LIiSTE

KURUMU  : KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ
[(HDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST | SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO
| ADEDI ADEDI
GIH |Baskan | l l
GIH | Bagkan Yardimcisi 1 2 2
GHH Miidiir 1 3 3
GIH | Misavir | 3 3
GIH Uzman 1 | ]
GH | Uzman 5 2 2
GH Uzman 9 8 3
GIH | Hukuk Miisaviri I I l
GIH | Sef 4 1 1
GIH | Sef 5 1 |
GIH | Sef 7 1 1
GIH | Memur 5 2 2
GIH | Memur 6 2 2
GHH Memur 9 2 2
GIH | Memur 9 2 2
GIH | Sekreter 7 1 1
GiH Sekreter 11 2 2
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 2 2
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 2 2
TH Miihendis 1 5 5
TH Miihendis 3 5 5
TH Miihendis 6 5 5
TH Miihendis 8 5 5
TH Mimar 1 2 2
TH Sehir Plancisi 1 2 2
TH Bélge Plancist 1 1 1
TH Jeolog | I 1
TH Tekniker 1 2 2
TH Teknisyen 5 3 3
TOPLAM 70 70




KURUM U: KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro

Simifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Miidiir 1 3 3
GIH Sef 4 1 1
GIH Sef 5 1 1
GIH Sef 7 1 1
GIH Memur 6 2 2
GIH Memur 9 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 2 2
TH Miihendis 1 5 5
TH Miihendis 3 5 5
TH Miihendis 6 5 5
TH Miihendis 8 5 5
TH Mimar 1 2 2
TH Sehir Plancisi 1 2 2
TH Bolge Plancisi 1 1 1
TH Jeolog 1 1 1
TH Tekniker 1 2 2
TH Teknisyen 5 3 3

TOPLAM 45 45

KURUMU: KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest

Kadro
Sinifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH | Uzman 1 15 15
GIH | Uzman 3 10 10
GIH | Uzman 5 8 8
GIH | Uzman 7 10 10
GiH | Uzman 9 2 2

TOPLAM 45 45




